CZYNY ZABRONIONE

Zgodnie z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, kto nielegalnie powierza prace cu-
dzoziemcowi, podlega karze grzywny od 1000 zt do
30000 zt.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom nielegalnie przebywaja-
cym na terytorium Polski definiuje kolejne czyny zabronione
zwigzane z powierzaniem pracy cudzoziemcom nielegalnie
przebywajgcym na terytorium Polski'":

wykroczenia

e uporczywe powierzanie pracy cudzoziemcowi, gdy
praca ta nie ma zwigzku z prowadzong przez praco-
dawce dziatalnoscig gospodarcza,

e  zagrozone karg grzywny do 10 000 zt,

e karalne jest rowniez podzeganie i pomocnictwo,
oraz przestepstwa:

e  zatrudnianie wielu cudzoziemcow,

e uporczywe powierzanie pracy cudzoziemcom
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodar-
Cza,

e  zatrudnianie matoletniego,
zagrozone grzywnag albo karg ograniczenia wolnosci:

e  zatrudnianie osoby pokrzywdzonej przestepstwem
okreslonym w art. 189a § 1 k.k. (przestepstwo han-
dlu ludzmi),

e powierzanie pracy w warunkach szczegdlnego wy-
korzystania,

zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

Ustawa wzmacnia takze wspoétprace pomiedzy Strazg Gra-
niczna, Paristwowg Inspekcjg Pracy oraz Zaktadem Ubezpie-
czen Spotecznych, w celu bardziej skutecznego prowadzenia
kontroli i monitorowania warunkéw zatrudniania cudzo-
ziemcow.

' Zgodnie z omawiang ustawg, ponizsze przepisy dotyczg wytgcznie cu-
dzoziemcow nielegalnie przebywajacych na terytorium Polski.

GROZACE SANKCJE

Podmiot powierzajgcy prace, ktory zostat skazany za prze-
stepstwo wprowadzone omawiang ustawg, jest automatycz-
nie wykluczony przez rok z mozliwosci ubiegania sie o udzie-
lenie tzw. klasycznego zamdéwienia publicznego.

Dodatkowe $rodki karne:

Sad dostosowujac kare do wagi popetnionego czynu bedzie
mogt takze orzec:

e  zakaz dostepu do Srodkéw europejskich pochodza-
cych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spoéjnosci
i Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz srodkéw
na realizacje Wspdlnej Polityki Rolnej. Zakaz taki
bedzie mdgt zosta¢ orzeczony na okres od roku do
5 lat;

e zwrot réwnowartosci kwoty otrzymanych w okre-
sie 12 miesiecy poprzedzajacych wydanie wyroku
wymienionych powyzej srodkéw publicznych.

Sa to srodki dodatkowe, ich zastosowanie bedzie zalezato od
decyzji sadu. Od decyzji sadu bedzie zalezat nie tylko okres,
na jaki mogg one zosta¢ zasgdzone, sad takie doktadnie
wskaze srodki, z ktorych korzystat skazany, jakie zostang ob-

jete kara.

Inne

Wynagrodzenie wyptacane nielegalnie przebywajgcemu cu-
dzoziemcowi, wraz z podatkiem i sktadkami, nie bedzie mo-
gto zostaé zaliczone jako koszt uzyskania przychodéw oséb
fizycznych i prawnych. Zatrudnienie przez agencje pracy tym-
czasowej nielegalnie przebywajgcych cudzoziemcdéw skutko-
wac bedzie wykredleniem przez marszatka wojewddztwa
z rejestru agencji zatrudnienia.

Ustawa utatwia takze dochodzenie roszczen pracowniczych
z tytutu wynagrodzenia za prace. W przypadku umoéw o prace
wprowadza zasade domniemania istnienia stosunku pracy
przez okres 3 miesiecy. W przypadku umoéw cywilnopraw-
nych - domniemania uzgodnionego wynagrodzenia w wyso-
kosci trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia.

’ﬁ Minister Rodziny
W\ i Polityki Spotecznej
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Informacje dla pracodawcéw

Informacje dotyczace tej ustawy znajdziesz takze na
stronie internetowej Publicznych Stuzb Zatrudnienia
https://psz.praca.gov.pl/ lub w najblizszym
urzedzie pracy.



https://psz.praca.gov.pl/

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Jesli zatrudniasz cudzoziemcow bedacych obywatelami pan-
stw trzecich (nowa ustawa nie dotyczy obywateli UE, obywa-
teli innych panistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkéw ich rodzin), nowa
ustawa naktada na Ciebie obowigzki:

e  sprawdzenia - przed podjeciem pracy przez cudzo-
ziemca jego dokumentu pobytowego;

e  zrobienia kopii dokumentu;

e  przechowywania kopii tego dokumentu przez caty
okres Swiadczenia pracy.

Obowigzki dotycza wszystkich podmiotédw powierzajgcych
prace cudzoziemcom zaréwno na podstawie umow o prace,
jak i umow cywilnoprawnych.

Dopetnienie tego obowigzku oraz zgtoszenie cudzoziemca
do ubezpieczen spotecznych (o ile jest to wymagane) umoz-
liwia uwolnienie sie od odpowiedzialnosci za zatrudnienie
nielegalnie przebywajacych.

Pracodawca nie bedzie ponosit kary, gdyby okazato sie, ze
cudzoziemiec przebywa jednak w Polsce nielegalnie, a jego
dokument pobytowy zostat np. sfatszowany, chyba ze o tym
wiedziat.

DOKUMENTY POBYTOWE

Oprdcz dokumentu pobytowego cudzoziemcy, aby wykony-
wac prace w Polsce, potrzebuja takze zezwolenia na prace
(chyba, ze na mocy przepiséw szczegdlnych takie zezwolenie
nie jest wymagane) zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2022, poz. 690).

W zakresie warunkdéw pracy, w tym podpisania z cudzoziem-
cem odpowiedniej umowy i wywigzania sie ze zwigzanymi
z tym obowigzkami, pracodawce obowigzujg takie same za-
sady, jak w przypadku zatrudnienia obywatela Polski.

Dokumenty pobytowe to dokumenty stanowigce dowdd, iz
cudzoziemiec ma prawo przebywac na terytorium Polski.
Zaliczaja sie do nich:

e wiza Schengen - symbol C;
e wiza krajowa - symbol D;

e zezwolenie pobytowe np. na pobyt czasowy, na po-
byt staty lub na pobyt rezydenta diugoterminowego
UE;

e karta pobytu.

Nalezy jednak pamieta¢, iz obywatele niektorych krajéow - np.
USA, Australii, Serbii, Albanii - mogg w okresie do 90 dni ko-
rzystac z ruchu bezwizowego.

Informacje dotyczace dokumentéw pobytowych, oceny, czy
uprawniajg do pobytu na terytorium Polski oraz na jaki okres,
wzorow tych dokumentdw oraz ruchu bezwizowego sg do-
stepne na stronie internetowej:

https://www.gov.pl/web/udsc/materialy-informacyjne-
urzedu

https://www.gov.pl/web/udsc/legalnosc-pobytu--przekra-
czanie-granic

Jezeli cudzoziemiec ztozyt wniosek o przedtuzenie wizy lub o
udzielenie zezwolenia pobytowego, bedzie to potwierdzone
stemplem w jego dokumencie podréznym. Kopia dokumentu
ze stemplem stanowi wystarczajgcy dowdd legalnego pobytu
cudzoziemca, pod warunkiem, iz zostanie on zobowigzany
przez pracodawce do przedstawienia ostatecznej decyzji
W sprawie.

ZLECANIE PRACY PODWYKONAWCOM

Jezeli zlecasz prace podwykonawcy, dotéz szczegdlnej sta-
rannosci, w szczegolnosci:

e poinformuj go o skutkach powierzania pracy cu-
dzoziemcom przebywajgcym nielegalnie;

e sprawdz, czy podwykonawca zgtosit pracownikow
do ubezpieczen spotecznych.

W ten sposdb zwolnisz sie od odpowiedzialnosci, gdyby
podwykonawca zatrudniat osoby przebywajace w Polsce
nielegalnie. W przeciwnym wypadku, w sytuacji gdy wyko-
nawca okaze sie niewyptacalny, egzekucja wynagrodzenia
okaze sie bezskuteczna a takze, gdy bedzie przemawiat za
tym szczegolny interes cudzoziemca, mozesz zosta¢ zobo-
wigzany do:

e wyptaty cudzoziemcowi zasgdzonego zalegtego
wynagrodzenia oraz zwigzanych z nim Swiadczen;

e pokrycia kosztow przestania naleznosci cudzo-
ziemcowi, ktéry wyjechat z Polski;

e  pokrycia kosztow wydalenia cudzoziemca.

Zasada ta dotyczy gtéwnego wykonawcy oraz wszystkich
wykonawcow posredniczacych pomiedzy wykonawca
a podmiotem, ktéry powierzyt prace cudzoziemcowi.

Podmiot, ktory ponidst wymienione koszty, mimo ze nie byt
strong umowy z cudzoziemcem dotyczacej pracy, bedzie
mégt sie ubiega¢ o ich zwrot od wtasciwego praco-
dawcy/zleceniodawcy.
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