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Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w 2017r. realizowaé bedzie

Projekt ,, Aktywnos¢ szansg na prace (lll)"

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 O$
Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa Dziatanie 2.1. Zwiekszanie zdolnosci
zatrudnieniowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy

Priorytet inwestycyjny 8.1. Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. — 31.12.2017r.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie zambrowskim.

Uczestnikami projektu beda osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin) pozostajgce bez pracy
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni
aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych
grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dfugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Grupe docelowa projektu w co najmniej 25% stanowi¢ bedq osoby w wieku 50 lat i wiecej (nalezace do |
lub Il profilu pomocy).

Grupe docelowa projektu w co najmniej 50% stanowi¢ bedq osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane
jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (nalezace do | lub Il profilu
pomocy).

Objetych wsparciem zostanie 62 osoby bezrobotne (28K i 34M)

Zaplanowane formy wsparcia :

® Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem lub aktualizacjg IPD- wszyscy
uczestnicy projektu (62 os.)

® Staz-37 oséb

® Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- 10 oséb

® Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy- 15 oséb

Projekt zaktada:
-minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
z niepetnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej 33%,
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie
ponad 12 miesiecy na
poziomie co najmniej 30%,
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- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb w wieku 50 lat i wiecej
na
poziomie co najmniej 33%,
-minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
o niskich kwalifikacjach, czyli dla oséb posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie (do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego witgcznie) na poziomie co najmniej 38%,
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku kobiet na poziomie co
najmniej 39%.

Wartos¢ dofinansowania: 813 667,00 zt w tym:

a) kwota w czesci EFS — 691 617,00zt

b) kwota w czesci wktadu krajowego — 122 050,00zt

Osoby bezrobotne oraz pracodawcéw zainteresowanych uczestnictwem w projekcie zapraszamy do
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie

ul. Fabryczna 3, tel. 086 2708210.
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