ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA ZAWIERAJACA DANE UMOZLIWIAJACE IDENTYFIKACJE PRACODAWCY O
OFERTA NIEZAWIERAJACA DANYCH UMOZLIWIAJACYCH IDENTYFIKACJE PRACODAWCY [

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy:

............................................................................................... ULCA « e
............................................................................................... DD - DDD T U
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci B »
pracodawcy (REGON): wg PKD: Kod pocztowy mieJSCOWOSE
Telefon ..o
5. NIP 6' Forma W}asnos’ci: Fax ................................................................................................
1) prywatna B-MAIl ...,
2) publiczna .
Strona INTErNEtOWA ......oovviiiiiiiiiii i
7. Osoba do kontaktu ze strony pracodawcy dla Urzedu:
Nazwisko i lle ..................................................................... 8. Liczba Zatrudnionych pracownik(’)w .......................
STANOWISKO ...ttt ) o ) o
9. Pracodawca jest/ nie jest* agencja zatrudnienia?
TeICTON .ot
B-MATL L., 10. Czy oferta pracy jest/ nie jest * oferta pracy tymczasowej?

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu:

12. Kod zawodu:

1) Zaktad Pracy Chronionej;
2) PFRON.

13. Charakterystyka, rodzaj wykonywanej pracy, zakres
ODOWIAZKOW: ... i

pracy:

18. Dodatkowe informacje
(mozliwos$¢ zakwaterowania,
dofinansowania dojazdy ):

19. Zasieg oglaszania informacji o wolnym miejscu
zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski
2) wybrane panstwa EOG
3) przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych
urzeddéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

20. Rodzaj zatrudnienia:

21. System, rozktad (godz.) czasu
pracy :

22.Wysoko$¢ wynagrodzenia
brutto :

23. System wynagradzania:

24. Wymiar czasu pracy:

25. Okres zatrudnienia:

26. Data rozpoczegcia
zatrudnienia:

27. Data waznosci oferty:

28. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

Wyksztatcenie (poziom, kierunek)
Staz pracy ......coeoeveiiiiniiiiiinins

Uprawnienia/Umiejgtnosci ..........

29. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:

1. kontakt osobisty - miejsce i godziny przyjecia kandydatow,
wymagane dokumenty Na TOZMOWE. ........eueereneneenenennanennnn.




30. Oferta pracy jest/ nie jest* zgloszona w tym samym czasie do innego PUP na terenie kraju.

31. Czestotliwos¢ kontaktow z osoba wskazang przez pracodawceg:........ooovvvvvveiniennnnnn.

Pouczenie

32. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy, albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W
przypadku gdy pracodawca zgtosit t¢ ofert¢ pracy do innego powiatowego urz¢du pracy, powiatowy
urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

33. Pracodawca zglaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ badz nie wyrazi¢
zgody na podawanie do publicznej wiadomosci informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez
osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

34. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy
powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktow o koniecznosci
uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni
od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy

urzad pracy.

35. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:
- zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisow prawa pracy, i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

36. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca:
- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia

przepisOw prawa pracy.

miejscowos¢, data

37. Numer pracodawcy:

38. Data przyjecia zgloszenia:

39. Numer zgloszenia:

40. Data upowszechnienia oferty
(Internet, media tablica ogloszen, baza
ofert, baza ofert EURES):

41. Data przekazania oferty do
wskazanego przez pracodawcg PUP:

42. Data odwotania zgloszenia:

43. Aktualizacja oferty pracy :

l. aktualna/nieaktualna/brak kontaktu tel. ...........ooiiiiiii
(data i podpis pracownika)

Il. aktualna/nieaktualna/brak kontaktu tel. ..... ..o
(data i podpis pracownika)

1. aktualna/nieaktualna/brak kontaKtu tel. ...........oiiiiiiiiiii i
(data i podpis pracownika)

Uwagi:
*niepotrzebne skresli¢




