A Krajowy
URZAD PRACY Fundusz

Szkoleniowy

Ankieta badajaca zapotrzebowanie pracodawcéw na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i
pracodawcéw,w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1 | Petna nazwa pracodawcy

2 Adres siedziby pracodawcy

3 | Liczba zatrudnionych pracownikéw na umowe

o prace
4 ' Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Imie i
urzedem w sprawie KFS nazwisko
telefon
fax
e-mail
Liczba oséb | Koszt na jedna Kwota zapotrzebowania
Rodzaj dziatania 2EEE ) Loz
1  kursy

2 | studia podyplomowe

3 | egzaminy

4 ' Badania psychologiczne i lekarskie wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukohczonym ksztatceniu

5 | Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow
(NNW) w zwigzku z podjetym ksztatceniem

RAZEM

pieczatka i podpis osoby upowaznione;j

Priorytety Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025

1.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

3.Wsparcie ksztalcenie ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sig¢ na terenach dotknigtych
przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypac;ji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Wypetniong ankiete prosze przesyta¢ drogg elektroniczng na adres: agata.glebocka@zambrow.praca.gov.pl, lub
faxem pod nr telefonu 086271 44 59, pok. 313 do dnia 27.11.2024r (Sroda).
Informacje udzielane sg pod numerem telefonu: 86270 82 30 pok¢j.313

Ankieta nie stanowi zobowigzania dla zadnej ze stron.
Dziekujemy za wypetnienie ankiety!



