
                                                                                                                                                                                                    
Ankieta badająca zapotrzebowanie pracodawców na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców,w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.  

 I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY 

1 Pełna nazwa pracodawcy  
 
 

2 Adres  siedziby pracodawcy  

3 Liczba zatrudnionych pracowników na umowę 
o prace 

 

4 Dane osoby upoważnionej do kontaktu z 
urzędem w sprawie KFS 

Imię i 
nazwisko 

 

telefon  
 

fax  
 

e-mail   
 

 

 
 
 

Rodzaj działania 

 
Liczba osób 

 
Koszt na jedną 

osobę (w zł) 

 
Kwota zapotrzebowania 

(w zł) 

1 kursy  
 

  

2 studia podyplomowe  
 

 
 

 

3 egzaminy  
 

 
 

 

4 Badania psychologiczne i lekarskie  wymagane 
do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 
po ukończonym kształceniu 

 
 

 
 

 

5 Ubezpieczenie od nieszczęśliwych wypadków 
(NNW) w związku z podjętym kształceniem 

 
 
 

 
 

 

RAZEM  

                                      

                                                  …............................................    

       pieczątka i podpis osoby upoważnionej 

   Priorytety Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS w roku 2025 
 
1.Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie. 
2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy; 
3.Wsparcie kształcenie ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami  szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych 
przez powódź we wrześniu 2024 roku. 
4. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji 
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy. 
5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, 
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej. 
6. Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 
7. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. 
8. Rozwój umiejętności cyfrowych. 
9. Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 

 

Wypełnioną ankietę proszę przesyłać drogą elektroniczną na adres: agata.glebocka@zambrow.praca.gov.pl, lub 

faxem pod nr telefonu 086271 44 59, pok. 313 do dnia 27.11.2024r (środa).  

Informacje  udzielane są pod numerem telefonu: 86270 82 30 pokój.313 

 
Ankieta nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.  
Dziękujemy za wypełnienie ankiety!  


