
I N F O R M A C J A 

 Wypełniając postanowienia określone w art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych zwane dalej „RODO”) informuje się, że: 

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie (18-300) przy ulicy 

Fabrycznej 3 (III piętro). 

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczył inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem 

ochrony danych jest możliwy poprzez adres email: iod@pupzambrow.pl . 

3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

a) ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 

2019, poz. 1482 z późn. zm.) w celu realizacji zadań w zakresie  promocji  zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Podanie danych jest obowiązkowe. 

b) zgody osoby której dane dotyczą w celu: 

 udziału w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne służby zatrudnienia, organy 

administracji rządowej, samorządowej lub na ich zlecenie.  

 przetwarzania danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisów Unii Europejskiej o 

sieci EURES.  

4. Dane mogą zostać udostępnione wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz 

podmiotom z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie podpisał umowę powierzenia. 

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 50 lat. 

6. Posiada Pani/Pan: 

a) prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 

b) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 

c) prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem 

przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

7. Nie przysługuje Pani/Panu:  

a) prawo do usunięcia danych osobowych, 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych wynikające z art. 20 RODO, 

c) prawo sprzeciwu. 

8. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą przysługuje Panu(i) prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie danych pozyskiwanych do realizacji celu 

opisanego w pkt. 3 a. Przetwarzanie danych o których mowa w pkt. 3 b odbywa się na podstawie zgody.  
 

Zapoznałem(am) się z niniejszą informacją: 
 

 

  Zambrów,dnia.......................                                                                         …............................................................................. 
                                                                                          (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zarejestrowanie w PUP) 
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