 DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY/procedura

1. Pracodawca składa w PUP kompletny wniosek o refundację kosztów doposażenia miejsca pracy,

2. Komisyjne rozpatrzenie wniosku: pod uwagę brany jest przede wszystkim stan zatrudnienia, także sytuacje finansowe zakładu,

3. Zawarcie umowy PUP-Pracodawca,

4. Organizacja miejsca pracy- zakupy potwierdzone fakturami,

5. Przedłożenie w Urzędzie Pracy dokumentów potwierdzających stworzenie miejsca pracy- faktur, rachunków (kwot brutto), wraz z wnioskiem o refundację kosztów stworzenia miejsca pracy,
6. Odbiór przez PUP stanowiska pracy,

7. Skierowanie osoby bezrobotnej na nowo stworzone miejsce pracy,

8. Pracodawca dostarcza do PUP kopię umowy o pracę,

9. Przekazanie środków FP na konto Pracodawcy.

,

DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY/procedura

10. Pracodawca składa w PUP kompletny wniosek o refundację kosztów doposażenia miejsca pracy,

11. Komisyjne rozpatrzenie wniosku: pod uwagę brany jest przede wszystkim stan zatrudnienia, także sytuacje finansowe zakładu,

12. Zawarcie umowy PUP-Pracodawca,

13. Organizacja miejsca pracy- zakupy potwierdzone fakturami,

14. Przedłożenie w Urzędzie Pracy dokumentów potwierdzających stworzenie miejsca pracy- faktur, rachunków (kwot brutto), wraz z wnioskiem o refundację kosztów stworzenia miejsca pracy,

15. Odbiór przez PUP stanowiska pracy,

16. Skierowanie osoby bezrobotnej na nowo stworzone miejsce pracy,

17. Pracodawca dostarcza do PUP kopię umowy o pracę,

18. Przekazanie środków FP na konto Pracodawcy.

