Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EUI'OpejSkie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Konstruktor odziezy
(753201)

Konstruktorzy i krojczowie odziezy




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Konstruktor odziezy
(753201)

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT N
Ikn TECHNOLOGII 'El 55 CIOPAPIB i
. ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Konstruktor odziezy 753201

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Konstruktor odziezy (753201)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [826]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce (zrédto): https://pixabay.com/pl/tkanina-tkaniny-projektowanie-mody-1835894
[dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://pixabay.com/pl/tkanina-tkaniny-projektowanie-mody-1835894

INFORMACJA O ZAWODZIE - Konstruktor odziezy 753201

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU .....ccccittereuunenieineiinenennesssssseismessnsssssssssssssessssssssssssssssesnnsssssssss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......ccccccuveeeeiciieeeeiiieee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeierriieieiiieeeeiirteeeeiuteeeeeiatteeesiaseeeessssaeeesssssesessnssseessssssssssssnsessnsseees 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......coccceiiiriiiiiiniiieeecieeeeccieeessivee e sssveeee e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSpPerci OPINIUJGCY ....cccecureeeeiiireeeeiiieeeectee e et e e eaaee e 3
. OPIS ZAWODU......ccieeuueeniieiiininennnnsssssesnimeesssssssssssetsnesssssssssssssssessnssssssssssssssssssssssssssssssesnnsssssssss 4
BNV a1 u Y - 1= 1Y Lo o [ TP 4
2.2. Opis pracy i SposobuU j&j WYKONYWANIA ......cccciiiiiiiiiiie et e e e e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PrACY) uveeereeesreesireeaiteesteeesseesseeassaeessesaasseassssessasasssesssesansssesssesesssessnsesasssessnsessnses 5
2.4, Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOTNE..........coiiiiiiiieiiee e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
d0 POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE....c..evieeieeiieeecitee ettt e e e e e e s aree e e s abe e e e sabeeeeenres 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......cccoecvveeiiciieeennnnen. 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ...eeieeiiiie ettt e ettt e e ettt e e e ette e e e st e e e e bae e e e e bteeeeeassaeeeenstaeeeanstasaeenseeeeensseneeennsens 9
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........ccccottiimmmnnnniieiiinieennnnssssssssnnsessnsssssssns 9
R P2 o T 1T I 2= Ve Yo [0 1V SRR 9

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie szablonéw do produkcji wyrobéw

odziezowych i konstruowanie pierwowzoru dla wyrobu 0dzieZOWego ........cccceeevcveeeevcieeeennnnen. 9
3.3, KOMPELENCIE SPOTECZNE. . ciiiiiiiie ittt ettt ettt st e e e et e e s st te e e e sbteeeesbteeeesseeeessstaeessnnes 11
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU...........c..eeeieiiiiiiciiiie e 11
3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......coveiieeiiiiiiiiee e 11
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO......cceuuuueeniiiiiiirmmmnnseiessemmresssssssssssssmeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssss 12
4.1. Mozliwosci podjecia pracy W ZaWOAZI€ .......eeerveiiiieenieeiiieeriee ettt sre e ve e e sbeessaeeesaree s 12
4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
221V o Lo [ [P PP OP P PP ROTPPRRTRt 13
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW ..........ccueeeeveeecveeecveeeeneeeennenn. 14
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie........cccoccvveeevicieeeeiciveeeencneenn. 14
. ODNIESIEI’\IIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ....cuuuiiiisisisiassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 15
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE ........eeeerrreereesreesseeseessesssesssesseessssssessesaes 15
v SEOWNIK POJEC .....eeeeeeeeeecnieineitecsesssesesssessesssesssesssessesssessesssssssesssessasssessesssesssesssessesssessassnes 17
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........cccecveeeevcveeeennns 17
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe) ..........cccceeeecieeeeeciieeccciiee e 19



INFORMACJA O ZAWODZIE - Konstruktor odziezy 753201

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Konstruktor odziezy 753201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Modelarz odziezy.
e Rysownik odziezy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7532 Garment and related patternmakers and cutters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Ewa Jachura — Zespdt Szkoét Przemystu Mody i Reklamy im. W. Reymonta, Czestochowa.
e Dominika Korzeniowska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Anzhela Niemyjska — Zaktad Krawiecki ,,Szyper”, Milanéwek.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Katarzyna Pacholska — Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Zespole Szkét Specjalnych
w Aleksandrowie tédzkim, Aleksandréow todzki.

e |wona Radzioch — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie,
Czestochowa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Barbara Bogacka-Galon — Branzowa Szkota | Stopnia Nr 33 w Krakowie, Krakdw.
e Marek Cichawa — Stowarzyszenie Wtékiennikow Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Konstruktor odziezy zajmuje sie tworzeniem podstawowych szablonéw', ktére s3 poéiniej
wykorzystywane do produkcji odziezy. Wykonuje stopniowanie rozmiaréw"* szablonéw krawieckich,
tworzy pierwowzdér modelu odziezy, jego uktadu, kroju oraz oblicza zuzycie materiatow
do projektowanych wzoréw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Konstruktor odziezy jest zawodem o charakterze produkcyjno-ustugowym. Celem pracy konstruktora
odziezy jest przygotowanie projektu odziezy na podstawie materiatdw otrzymanych od projektanta.
Na podstawie tych materiatéw (wzory, rysunki, zdjecia itp.) dobiera odpowiednie tkaniny, wykonuje
szablon i elementy sktadowe wyrobu odziezowego oraz decyduje o wykonczeniu i zdobieniu.

Tworzy pierwowzory, ktére postuzg za wzér do dalszej produkcji, z uwzglednieniem wymiaréw
dostosowanych do poszczegdlnych rozmiardw. Osoba wykonujgca zawdd konstruktora odziezy
oblicza tez ilo$¢ materiatu potrzebng do wykonania danego projektu.

Konstruktor odziezy wspétpracuje Scisle z projektantami i firmami produkujgcymi odziez, poniewaz to
od niego zaleze¢ bedzie funkcjonalnos¢ wyrobu i to, jak bedzie sie uktadat na réinych typach
sylwetki. Konstruktor odziezy powinien interesowac sie nowymi trendami w modzie, uczestniczyc
w targach i pokazach mody oraz $ledzi¢ nowosci branzowe.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie konstruktor odziezy wykonuje prace polegajacg m.in. na:

— analizowaniu projektu odziezy na podstawie posiadanych materiatow (wzér, rysunek, zdjecie lub
gotowy model odziezy),

—  konstruowaniu® odziezy,

— modelowaniu® i modyfikowaniu wykonanych szablonéw,

- digitalizowaniu3 szablondw i form krawieckich,

— stopniowaniu szablonéw, tj. dopasowywaniu szablondéw do réznych rozmiaréw,

— odszywaniu pierwowzorow, ktére postuzg za wzdr w dalszej produkcji odziezy,

— wspotpracowaniu z projektantami i producentami odziezy,

— kalkulowaniu zuzycia materiatéw na potrzeby danego projektu,

— przygotowywaniu tkanin do szablonu wyjsciowego.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Konstruktor odziezy wykonuje swoje zadania zawodowe w zakfadzie produkcyjnym lub ustugowym.
Moze to by¢ mate przedsiebiorstwo, w ktédrym zazwyczaj pracuje od kilku do kilkunastu oséb lub duzy
zaktad przemystu odziezowego, zatrudniajgcy nawet kilkaset osdéb.

Miejscem pracy konstruktora odziezy jest pracownia, wyposazona w odpowiedni sprzet i narzedzia
oraz posiadajgca naturalne i sztuczne oswietlenie. Praca konstruktor odziezy ma charakter pracy
manualnej, ktéra wykonywana jest z reguty w pozycji siedzgcej lub stojgce;j.

Konstruktor odziezy moze tez wykonywaé swoje zadania zawodowe we wifasnej, odpowiednio
urzadzonej pracowni.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Konstruktor odziezy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

—  stoty do lagowania®,
- Iagowarki7,

1
— cuttery,
— noze tasmowe™,

—  znaczniki do tkanin®®,

—  noze pionowe',

— nozyce krawieckie, nozyczki, igty, naparstki,

— maszyny do szycia,

— miarke krawiecka,

— stanowisko komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem do przygotowywania form
krawieckich.

Organizacja pracy

Konstruktor odziezy moze wykonywaé¢ prace samodzielnie lub w kilkuosobowym zespole,
w zaleznosci od wielkosci zaktadu produkcyjnego. Osoby zatrudnione w zaktadach produkcyjnych
i firmach odziezowych pracujg zazwyczaj 8 godzin dziennie w trybie jednozmianowym, 5 dni
w tygodniu. W przypadku pracy w zespole kazdy z jego cztonkéw moze zajmowac sie konkretnym
etapem pracy lub specjalizowac w przygotowaniu Scisle okreslonego typu odziezy.

Konstruktor odziezy prowadzacy wtasng dziatalno$é gospodarczg moze wykonywac swojg prace
w roznych godzinach, w zaleznosci od ilosci zlecen i termindw ich realizacji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Konstruktor odziezy narazony jest na:

— obcigzenia kregostupa wynikajgce z pracy w pozycji wymuszonej, siedzacej lub stojgcej,

— uszkodzenia ciata lub zranienia (rany ciete lub ktute) podczas pracy z ostrymi narzedziami,

— uszkodzenie wzroku w wyniku pracy przy komputerze,

— hatas generowany przez maszyny szwalnicze lub maszyny do szycia,

— alergie wywotywane przez substancje chemiczne znajdujgce sie w niektérych tkaninach
syntetycznych lub barwnikach.
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W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazne jest przestrzeganie
i stosowanie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska oraz wtasciwej organizacji pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd konstruktor odziezy wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ ukfadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia artystyczne (twdrcze),

— wyobraznia i myslenie twércze,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
— komunikatywnos¢,

— elastycznosc¢ i otwartosé na zmiany,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— ciekawos¢ poznawcza,

— wrazliwos$¢ estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,
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— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,
— gotowo$¢ do wprowadzania zmian,
— zainteresowania artystyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Konstruktor odziezy powinien przede wszystkim posiada¢ dobry wzrok, doskonale rozrézniaé barwy
i odcienie. Zawdd ten wymaga takze petnej sprawnosci koiczyn gérnych, rak i palcdw. Czynnikami
utrudniajagcymi wykonywanie zadan zawodowych przez konstruktora odziezy sg wady i dysfunkcje
wzroku, niepodlegajace korekcie szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, dysfunkcje
w zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowej, zaburzenia sprawnosci rgk i palcéw.

Przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu jest znaczna niesprawno$¢ manualna, duza
niepodlegajgca korekcie wada wzroku i daltonizm oraz alergie na czynniki i substancje, z ktérymi
osoba zatrudniona w tym zawodzie moze mie¢ kontakt.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie konstruktor odziezy preferowane jest (dla mtodziezy) wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie
pokrewnym krawiec, lub ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji
AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych, przewidzianej dla zawodu krawiec.

Alternatywng Sciezkg ksztatcenia dla konstruktora odziezy jest rzemieslnicze przygotowanie
zawodowe w zawodzie pokrewnym krawiec.

Prace w zawodzie konstruktor odziezy moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:
— zostatfa przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowacé takze osoby z wyksztatceniem s$rednim technicznym lub wyzszym,
po kierunkach zwigzanych z przemystem odziezowym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu konstruktor odziezy nie s3 wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy

uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

—  $wiadectwem czeladniczym® lub dyplomem mistrzowskim® w zawodzie pokrewnym krawiec,
uzyskanymi w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po spetnianiu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze®,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw
odziezowych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym krawiec, uzyskanym po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu przed Okregowga Komisjg Egzaminacyjna.
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Cenione przy zatrudnieniu jest rdwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w branzy odziezowej, potwierdzajgcego
umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi maszyn i narzedzi krawieckich oraz konstrukcji
odziezy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Konstruktor odziezy moze:

— w miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy awansowa¢ na wyzsze stanowiska
w hierarchii przedsiebiorstwa, np. na szefa zespotu lub brygadziste,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie,
przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe, przez producentéw materiatdw, maszyn lub
w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztatci¢ sie na studiach
wyzszych lub podyplomowych, na kierunkach zwigzanych z projektowaniem mody.

Dla absolwentéw branzowej szkoty |stopnia w zawodzie krawiec istnieje mozliwos¢ rozwoju
zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz w technikum, w zawodzie
pokrewnym technik przemystu mody, z wyodrebniong kwalifikacjg: AU.42 Organizacja procesow
wytwarzania wyrobdw odziezowych.

Pracownik w tym zawodzie moze takze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, Swiadczac ustugi
krawieckie lub w zakresie projektowania odziezy.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie konstruktor odziezy nie ma mozliwosci bezposredniego potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu:

— przystepujgc do egzaminu przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng potwierdzajgcego kwalifikacje
AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych, w ramach zawodu szkolnego
(pokrewnego) krawiec, takze w trybie eksternistycznym,

— przystepujgc do egzaminu czeladniczego, a nastepnie mistrzowskiego przed Izbg Rzemieslniczg
w zawodzie pokrewnym: krawiec; do tych egzamindw mogg przystepowaé zaréwno absolwenci
nauki zawodu u rzemieslnika, jak réwniez osoby, ktére kompetencje nabyly poprzez
doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie konstruktor odziezy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L. . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik przemystu modyS 311941
Krawiec” 753105
Krojczy 753202

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie konstruktor odziezy wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Analizowanie projektu odziezy na podstawie wzoru, rysunku lub zdjecia oraz przygotowanie
dokumentacji technicznej zwigzanej z tworzeniem szablonu odziezy.

Z2 Tworzenie, modelowanie i stopniowanie wykonanych szablondw.

Z3 Przygotowywanie tkanin do szablonéw wyjsciowych, szycie pierwowzoréw do dalszej produkcji
odziezy oraz kalkulowanie zuzycia materiatow.

Z4 Wspodtpracowanie z projektantami i producentami odziezy oraz Sledzenie trenddw i nowosci
w modzie i branzy modowe;j.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie szablonéw do produkcji wyrobéw
odziezowych i konstruowanie pierwowzoru dla wyrobu odziezowego

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie szablonéw do produkcji wyrobow odziezowych
i konstruowanie pierwowzoru dla wyrobu odziezowego obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72,
Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie projektu odziezy na podstawie wzoru, rysunku lub zdjecia oraz przygotowanie
dokumentacji technicznej zwigzanej z tworzeniem szablonu odziezy
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady tworzenia projektéw odziezy; e  Przygotowywac szablon i wykroie15 na
e Zasady postugiwania sie dokumentacjg wyrobow podstawie projektu;
odziezowych; e  Odczytywac i intepretowac¢ dokumentacje
e  Zasady klasyfikacji wzoréw odziezy; techniczng wyrobdw odziezowych;
e Typyirodzaje wyrobow odziezowych; o Klasyfikowac wzory odziezy;
e  Zasady produkcji wyrobow odziezowych; o Klasyfikowa¢ wyroby odziezowe, ze wzgledu na
e Zasady tworzenia dokumentacji technicznej ich typ i przeznaczenie;
wyrobu odziezowego; e  Koordynowac etapy produkcji wyrobdw
e Zasady tworzenia rysunku technicznego. odziezowych;
e  Przygotowywac dokumentacje techniczng dla
wyrobu odziezowego;
e  Sporzadzad rysunki techniczne i dokumentacje
wyrobu odziezowego.
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Z2 Tworzenie, modelowanie i stopniowanie wykonanych szablonéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dokumentacje wyrobdéw odziezowych;
Zasady przygotowania, tworzenia

i projektowania szablonéw;

Zasady modelowania szablonow;

Programy komputerowe stuzgce do obrébki
szablonu;

Zasady stopniowania szablonu na podstawie
rozmiaréwki.

Odczytywac dokumentacje wyrobow
odziezowych;

Tworzy¢ i projektowac szablony do dalszej
produkcji wyrobéw odziezowych;

Modelowac szablon zgodnie z zatozeniem
projektu;

Korzystac ze specjalistycznego oprogramowania
w celu dalszej obrébki szablonu;

Zachowac proporcje szablondw, wraz

ze zmianami rozmiardéw.

Z3 Przygotowanie tkanin do szablonéw wyjsciowych, szycie pierwowzoréw do dalszej produkcji
odziezy oraz kalkulowanie zuzycia materiatéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i typy tkanin oraz ich wtasciwosci;
Rodzaje i typy elementéw wyrobu odziezowego;
Zasady konstruowania wyrobow odziezowych;
Rodzaje i typy dodatkow krawieckich

i zdobniczych;

Rodzaje i typy sciegdw i szwow w wyrobach
odziezowych;

Zasady rozkroju materiatéw ™ odziezowych;
Zasady doboru i uzytkowania maszyn przy
produkcji wyrobu odziezowego;

Sposoby wykonczenia wyrobéw odziezowych;
Zasady kalkulacji zuzycia materiatow i kosztow
wykonania wyrobu odziezowego;

Zasady oceny jakosSci wyrobu odziezowego;
Zasady obstugi i dziatania maszyn
wykorzystywanych w pracy.

Dobiera¢ odpowiednie rodzaje i typy tkanin;
Rozrézniac poszczegdlne elementy wyrobu
odziezowego;

Konstruowa¢ wyroby odziezowe;

Dobiera¢ odpowiednie dodatki krawieckie

i zdobnicze;

Zastosowac odpowiedni rodzaj $ciegow lub
SZWOW;

Rozkrajac i przygotowac odpowiednio materiaty
do wykonania wyrobu odziezowego;
Obstugiwa¢ maszyny niezbedne do wykonania
pierwowzoru wyrobu odziezowego (m.in.
maszyny szwalnicze, maszyny do rozkroju
materiatu);

Wykanczac wyroby odziezowe;

Kalkulowa¢ zuzycie materiatéw i obliczaé koszty
wykonania wyrobu odziezowego;

Oceniac jakos$¢ wyrobu odziezowego;
Obstugiwac maszyny i urzagdzenia
wykorzystywane w pracy.

24

Wspotpracowanie z projektantami i producentami odziezy oraz sledzenie trendéw i nowosci

w modzie i branzy modowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady wspotpracy z projektantami

i producentami z branzy odziezowej;
Zastosowanie aktualnych trenddéw i rozwigzan
stosowanych w branzy;

Zasady obstugi klienta.

Wspodtpracowac z projektantami i producentami
z branzy;

Sledzi¢ trendy i nowosci w branzy odziezowej;
Obstugiwac klienta i doradza¢ mu w zakresie
wykonania pierwowzoru wyrobu odziezowego.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie konstruktor odziezy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie swojej pracy, zgodne z zamdwieniami klientow.

e Podejmowania pracy samodzielnej i wspdtpracy w zorganizowanych warunkach pracy
w zaktadzie odziezowym.

e Podejmowania samodzielnych decyzji w zwigzku z oczekiwaniami klienta lub przetozonego.

e Rozwijania kompetencji zawodowych wynikajgcych z wprowadzanych zmian organizacyjnych
i technologicznych w projektowaniu odziezy.

e Stosowania zasad komunikacji interpersonalnej ze wspétpracownikami i klientami

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

konstruktor odziezy.
Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywoédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu konstruktor odziezy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie konstruktor odziezy nawigzujg do opiséow
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Konstruktor odziezy moze by¢ zatrudniony w:

— duzych zaktadach produkcyjnych z branzy odziezowej,
— szwalniach przemystowych,

— zaktadach ustugowych,

lub prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Na podstawie liczby ogtoszen oferujgcych prace (2018 r.), mozna wnioskowa¢, ze wykwalifikowani
konstruktorzy odziezy majg spore szanse na zatrudnienie w zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

12


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACJA O ZAWODZIE - Konstruktor odziezy 753201

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (w 2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie konstruktor odziezy, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy

w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowa szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym krawiec,

— ukonczyé kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.14 Projektowanie
i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych, wiasciwej dla zawodu szkolnego krawiec,

— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym krawiec, nadawane
w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu organizowanego
przez lzby RzemieslInicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje wyodrebniong w ww. zawodzie pokrewnym potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po pozytywnie zdanym egzaminie.

Szkolenie

Konstruktor odziezy moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach

organizowanych przez:

— placowki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— lzby Rzemieslnicze,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego,

— przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w przemysle odziezowym i modowym (szkolenia gtéwnie na
potrzeby swoich pracownikéw i kandydatéw do pracy).

Przyktadowo szkolenia takie mogg dotyczy¢é np. materiatoznawstwa, konstrukcji odziezy
damskiej/meskiej, czy stopniowania odziezy lekkie;j.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Konstruktor odziezy moze rowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie konstruktor odziezy wynosi Srednio
4200 zt brutto miesiecznie (mediana). Potowa pracownikbw w tym zawodzie otrzymuje
wynagrodzenie w granicach od 3660 zt do 4600 zt brutto, a najlepiej wynagradzani pracownicy mogg
zarabia¢ powyzej 6000 zt brutto. Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd konstruktora
odziezy uzalezniony jest m.in. od:

— regionu Polski,

— zajmowanego stanowiska,

— rodzaju pracodawcy,

— wielkosci aglomeracji (réznice miedzy wsig a miastem),

— stanowiska i stazu pracy.

Dochéd oséb prowadzgcych witasng dziatalnos¢ gospodarczg waha sie w zaleznos$ci od liczby
zleconych i zrealizowanych zamodwien, koszty wykonania prostego modelu odziezy przez
konstruktora to okoto 300 zt brutto.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie konstruktora odziezy mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym samodzielnego
przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych. W przypadku oséb stabo styszacych, od
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ktérych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia
za pomocg aparatu stuchowego.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieni: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Armstrong J.: Patternmaking for Fashion Desing (5™ Edition). Pearson Education, Londyn 2014.
Bily-Czopowa M., Mierowska K.: Kréj i modelowanie odziezy lekkiej. WSiP, Warszawa 1995.
Bonder D.: Wytwarzanie odziezy. Specjalno$¢ — krawiec odziezy damskiej lekkiej. Centralny
Osrodek Metodyczny Poradnictwa Wychowawczo-Zawodowego MEN, Warszawa 1990.

Veblen S.: Complete photo guide for perfect fitting. Rockport Publishers Inc., Beverly 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Blog joulenka. Jak wyglada proces powstawania ubran? Kim jest konstruktor odziezy?:
https://www.joulenka.pl/konstrukcja-odziezy

Fashion Biznes. Kurs konstrukcji odziezy: pierwszy krok do prestizowego zawodu w Swiecie mody:
https://fashionbiznes.pl/kurs-konstrukcji-odziezy-pierwszy-krok-do-prestizowego-zawodu-w-
swiecie-mody

Gazetapraca.pl: http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,74896,19189425 konstruktor-odziezy.html
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie krawiec:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf
Informator dotyczagc egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik przemystu
mody:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311941.pdf
Lista zarobkéw w polskiej modzie: http://michalzaczynski.com/2013/08/28/lista-zarobkow-w-
polskiej-modzie

Pensje.net: http://www.pensje.net/ile-zarabia-konstruktor-odziezy

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Przewodnik po zawodach. Wydanie Il. Tom V:
http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/180627/tom_v.pdf/2c98834b-1808-4eel-aecO-
6772e59b1d86?t=1403785523000

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Mody (SRK PM):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-przemyslu-mody-srk-pm

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wykaz standardéw egzaminacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Cutter (Kater) Urzadzenie stuzace do automatycznego rozkroju Definicja opracowana przez
materiatdw tekstylnych. Zwane tez krojownia. zespot ekspercki na podstawie:
http://www.intex.bytom.pl/pl/o
ferta/rozkroj-wielowarstwowy
/cutter-paragonr
[dostep: 31.10.2018]
2 Czeladnik Jeden ze stopni kwalifikacji zawodowych, Definicja sformutowana przez
stwierdzajgcy opanowanie umiejetnosci zespot ekspercki na podstawie
praktycznych oraz teoretycznych w zawodzie ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
rzemie$lniczym oraz potwierdzajacy je dowodem o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
kwalifikacji zawodowych w formie zdanego poz. 1267),
egzaminu czeladniczego. Egzaminy czeladnicze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
przeprowadzaja komisje egzaminacyjne Izb sf/download.xsp/WDU2018000
RzemieslIniczych. 1267/U/D20181267Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
3 Digitalizacja Polega na wprowadzeniu szablonéw i form http://formykonstrukcje.pl/digit
krawieckich do specjalistycznego programu alizacja-szablonow
komputerowego z zachowaniem dotychczasowych [dostep: 31.10.2018]
wielkosci i ksztattéw. W efekcie otrzymujemy
cyfrowa wersje szablonéw, ktérg mozemy
z tatwoscig poddac kolejnym zmianom, takim jak
stopniowanie, modelowanie czy archiwizacja.
4 Izby RzemiesInicze Izby rzemiesInicze to organizacje samorzadu Definicja sformutowana przez
gospodarczego rzemiosta, zrzeszajace cechy, zespot ekspercki na podstawie
spoétdzielnie rzemieslnicze, rzemiesinikow ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
nienalezacych do cechdw, a takze inne jednostki o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie poz. 1267),
rozwoju gospodarczego rzemiosta. lzby moga http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
w swych statutach przyjmowac nazwy z dodatkiem sf/download.xsp/WDU2018000
wyrazow ,przedsiebiorczos$¢” lub ,przedsiebiorca” 1267/U/D20181267Lj.pdf
uzytych w odpowiednim przypadku, a takze [dostep: 31.10.2018]
okreslen zawierajacych wskazanie regionu.
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5 Konstrukcja odziezy Jeden z proceséw powstawania ubioru, dzieki https://www.joulenka.pl
ktéremu pomyst projektanta ma szanse ujrze¢ [dostep: 31.10.2018]

Swiatto dzienne. Miedzy projektem a szyciem trzeba
skonstruowac wykréj, ktéry najdoktadniej oddaje
pomyst projektanta. W tym celu tworzy sie siatki
konstrukcyjne ztozone z podstawowych wymiaréw,
ktérych linie przesuwa sie, zmienia lub wygina, by
uzyskaé zamierzony ksztatt. Skonstruowany wykrdj
musi zostac odszyty i przetestowany, zanim projekt
pdjdzie do produkcji lub sam wykréj zostanie
wprowadzony na rynek.

6 Lagowanie Ukfadanie tkaniny przed wykrojem. Polega na Definicja opracowana przez
(warstwowanie wielokrotnym utozeniu materiatu jeden na drugim zespot ekspercki na podstawie:
materiatu) do okreslonej wysokosci lub takiej ilosci warstw, aby Zadania krojowni w zaktadzie

byta zgodna z zaméwieniem. odziezowym,
http://www.profesor.pl/mat/pd
4/pd4_m_piosik_040528.pdf
[dostep: 31.10.2018]

7 Lagowarka (maszyna Maszyna uktadajaca tkanine przed wykrojem. https://urzadzeniakrojowni.pl/u
do lagowania) kladarki-i-lagowarki

[dostep: 31.10.2018]

8 Mistrz Tytut uzyskany na egzaminie zawodowym, Definicja sformutowana przez
potwierdzony dyplomem, poswiadczajacy zespot ekspercki na podstawie
umiejetnosci, doswiadczenie i wyksztatcenie ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
zawodowe w dziedzinie rzemiosta, w réznych o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
zawodach rzemiesIniczych. Dyplom mistrzowski poz. 1267),
mozna uzyskaé po zdaniu zawodowego egzaminu http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
teoretycznego i praktycznego przed komisjg sf/download.xsp/WDU2018000
egzaminacyjng w Izbie RzemieslIniczej. 1267/U/D20181267Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

9 Modelowanie Dostosowanie ksztattu ubrania do budowy Definicja opracowana przez
cztowieka. Najczesciej modeluje sie, by zespot ekspercki na podstawie:
przystosowac gotowy wykrdj do wymiarow danej https://www.joulenka.pl
osoby. Dokonuje sie tego pracujac na ptasko (na [dostep: 31.10.2018]
wykroju) badz na prébnej wersji ubioru — przez
podbieranie materiatu tu i dwdzie, przesuwanie
i dodawanie zaszewek, regulowanie obwodow itp.

Modelowanie moze byc¢ tez technikg tworzenia
wykroju — wtedy pomija sie etap konstrukcyjny
i formuje tkanine na osobie lub manekinie.

10 | N6z pionowy Typ noza stuzgcy do rozkroju tkanin. Mniejszy http://www.rexel.com.pl/pl/pro

i |2ejszy od noza tas’mowego' dUCt/ShOW/1271/n%C3%B3%C5
%BC-pionowy-great-ocean-czd-
3--8
[dostep: 31.10.2018]

11 | N6z tasmowy Typ noza do precyzyjnego wykrawania elementéw https://www.rexel.com.pl/pl/pr
odziezy z réznych rodzajéw materiatéw tekstylnych oduct/show/4186/n%C3%B3%C
(tkanin, dzianin, tkanin powlekanych, ocieplin itp.) 5%BC-ta%C5%9Bmowy-r750
utozonych w wielowarstwowe poktady. [dostep: 31.10.2018]

12 | Rozkrdj materiatow Dzielenie materiatu na mniejsze czesci, z ktérych Definicja opracowana przez

pdzniej powstang elementy sktadowe wyrobu
odziezowego.

zespot ekspercki na podstawie:
Zadania krojowni w zaktadzie
odziezowym,
http://www.profesor.pl/mat/pd
4/pd4_m_piosik_040528.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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13 | Stopniowanie Dostosowanie szablonu krawieckiego do Definicja opracowana przez
rozmiaréw poszczegdlnych rozmiarédw, z zachowaniem zespot ekspercki na podstawie:
proporcji i estetyki. https://papavero.pl
[dostep: 31.10.2018]
14 | Szablon Wykrdj, ksztatt poszczegdinych elementéw wyrobu Definicja opracowana przez
z uwzglednionymi dodatkami na szwy i podwiniecia. | zesp6t ekspercki na podstawie:
Pierwowzér elementu odziezowego. Charakterystyka technologiczna
przemystu wtdkienniczego w
Unii Europejskiej, Ministerstwo
Srodowiska Warszawa, wrzesien
2003.
15 | Wykroj Gotowy szablon, wedtug ktérego przed szyciem Definicja opracowana przez
krojony jest materiat. Wykréj moze sktadac sie zespot ekspercki na podstawie:
w kilku czesci, na przyktad prosty top — 2 czesci https://papavero.pl
(przdd i tyt), bluzka z rekawem — 3 czesci (przod, tyt [dostep: 31.10.2018]
rekaw). Poszczegdlne czesci odrysowuje sie od
wykroju, wycina i odpowiednio zszywa.
Zamieszczane np. w czasopismie ,,Burda”.
16 | Znacznik do tkanin Znacznik do tkanin stuzy do ich znakowania, aby Definicja opracowana przez

tatwiej i precyzyjniej mozna byto rozkraja¢ materiat,
wykonywac dziurki, oznaczaé miejsca, gdzie maja
by¢ zatrzaski, rzepy, itp. Znacznikiem moze by¢
zaréwno kredka lub kreda krawiecka, jak i bardziej
skomplikowane urzadzenia.

zespot ekspercki na podstawie:

https://www.samex.com.pl/pl/

p/znacznik-tkanin-microtop-sm-
2011/288

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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